
นโยบายในการพัฒนาคุณภาพ 
โรงพยาบาลโนนสุวรรณ 
วิสัยทัศน์ Vision 

ระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน สานสายใยชุมชน สู่สุขภาวะท่ีย ัง่ยนื 

พันธกิจ Mission 
1. จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมแก่ประชาชนในทุกกลุ่มวัยอย่างทั่วถึง เป็นธรรม มีคุณภาพ และเป็น  

องค์รวมที่ครอบคลุมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค รักษาโรค ฟื้นฟูสุขภาพการคุ้มครองผู้บริโภค 
     2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และมีพันธะสัญญาในการพัฒนา
ระบบสุขภาพอำเภอ 
  3. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการสุขภาพของชุมชนอย่างเข้มแข็ง และให้ประชาชนมี
ขีดศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ 
  4. พัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร สมรรถนะความเชี่ยวชาญของบุคลากร และการบริการสุขภาพ 
และการสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ ให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของอำเภอได้อย่างมี
มาตรฐาน และรองรับความต้องการในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม: ( 5ส ) 
ส : สามัคคี (Team Work) 
ส : เสริมสร้างพลัง (Empowerment) 
ส : สร้างสรรค์ (Attitude) 
ส : สุขภาพ (Focus on Health) 
ส : สม่ำเสมอ (Continuous Process Improvement) 

คำขวัญองค์กร 
บริการประทับจิต ทุกชีวิตเราห่วงใย 

ค่านิยมองค์กร Core Value “MOPH - LSH” 

 


